STATUTUL
SINDICATULUI APICULTORILOR DIN ROMANIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE:

Art. 1

(1) SINDICATUL APICULTORILOR DIN ROMANIA este 0
structura profesionald, democratica fara caracter politic, constituitd la nivel
national, care reuneste in baza liberului consimtamant persoanele care
indeplinesc conditiile necesare din punct de vedere al exercitiului civil, care
desfasoara activitati cu specific apicol sau asimilat si care respecta
prevederile statutare.

(2) SINDICATUL APICULTORILOR DIN ROMANIA este
organizat in temeiul Conventiilor Organizatiilor Internationale a Muncii
nr.87(1948) si nr.98(1949), legislatia muncii si Legea dialogului social nr.
62/2011.

(3) SINDICATUL APICULTORILOR DIN ROMANIA se inspira in
actiunile sale din valorile ,,DECLARATIElI UNIVERSALE A
DREPTURILOR OMULUI,, prevederilor constitutionale referitoare la
drepturile si libertatile cetdtenesti, conceptia democraticd a societatii,
libertate, justitie si solidaritate.

(4) 1In articolele urmitoare ale statutului  SINDICATUL
APICULTORILOR DIN ROMANIA se va regisi prescurtat prin sigla
SAR.

Art. 2

S.A.R. este independent fatda de organele de stat, partidele politice,
confederatiile sindicale, orice altd organizatie. Relatiile cu structurile politice
legislative, guvernamentale si patronale sunt reglementate de Constitutie,
legislatia in vigoare si prezentul statut.

Art. 3
S.A.R. respecta autonomia intrinseca a membrilor, dar este abilitat sa ia
cunostintd si sa verifice aplicarea statutului si a altor reglementari si

programe adoptate de catre organele de conducere ale acesteia.
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eqe v,

membrilor precum si persoanelor care exercitd o meserie sau profesie in mod
independent, la cererea acestora.

CAPITOLUL 11
SCOPUL CONSTITUIRII, DENUMIREA SI SEDIUL
,SINDICATULUI APICULTORILOR DIN ROMANIA,,

Art. 4

S.A.R. functioneaza ca structurd sindicald cu personalitate juridica,
inscrisd in registrul persoanelor juridice pe baza prevederilor prezentului
statut, a Legii Sindicatelor si a sentintei Judecatoriei municipiului Rm-Sarat,
jud. Buzau.

Sediul S.A.R. este situat la nr. 5 pe strada Bogzei, in municipiul Rm.-
Sarat, jud. Buzau.

Art. 5

S.AR. are la baza organizarii si activitatii sale dreptul legal al
persoanelor care exercita meseria/ocupatia de ,,APICULTOR”, a se
constitui liber in sindicate si asociatii profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale membrilor lor s1 a drepturilor acestora prevazute in
Constitutie, Legislatia Muncii si Legea Sindicatelor.

Art. 6

S.A.R. se constituie pentru a organiza actiuni comune in vederea
indeplinirii obiectivelor si atributiilor membrilor sai, pentru apararea
drepturilor ce sunt conferite acestora.

Art. 7

Sindicatul are ca scop apararea drepturilor lucratorilor precum si a
persoanelor care exercitd o meserie sau profesie in mod independent si de a
lupta organizat avand la baza unitatea sindicala a membrilor sai pentru:

a) apararea drepturilor si libertatilor constitutionale si legale ale

salariatilor membri de sindicat;

b) promovarea intereselor profesionale, sociale, economice, culturale si
sportive ale membrilor de sindicat §i a persoanelor care exercitd o meserie
sau profesie Tn mod independent;
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¢) imbunatatirea conditiilor de munca si viata a membrilor de sindicat;

d) impunerea prin orice mijloace legale a respectarii libertatii sindicale;

e) dezvoltareca solidaritatii efective intre organizatiile afiliate si
membrii sai;

f) organizarea de seminarii, simpozioane, schimburi de experienta,
dezbateri, reuniuni, targuri apicole, alte activitati desfasurate cu sindicatele
si persoanele care exercitd o meserie sau profesie in mod independent;

~

g) practicarea unor concepte performante in metodologia de
management si marketing.

Art. 8

Obiectul de activitate al Sindicatului S.A.R. este urmatorul:

a) reprezentarea intereselor membrilor in fata autoritatilor publice
interne si externe si a celorlalti parteneri de pe filiera de activitate;

b) facilitarea membrilor la tehnologie modernd si management
performant;

c) asigurarea membrilor de consultatii specializate, in domeniile
tehnic, juridic, economic, financiar contabil etc;

d) asigurarea asistentei la organizarea si coordonarea activitatii
proprii a fiecarui membru la cerere;

e) organizareca si coordonarea activitatilor comune membrilor in
vederea eficientizarii activitatilor lor, facand posibila o integrare in ciclu, pe
Z0ne,

f) asigurarea membrilor, la cerere, a planurilor de fezabilitate, a

P RRCIR

ege, o,

h) asigurarea informatiilor necesare desfasurarii activitatilor;
I) crearea de publicatii cu teme specifice activitatilor membrilor sai;

Art. 9

(1) Pentru infaptuirea scopului si obiectivelor asumate S.A.R. va
actiona prin mijloace specifice cum sunt: negocierile, procedurile de
solutionare a litigiilor prin mediere sau conciliere, petitia, protestul,
mitingul, demonstratia si greva in cadrul strict al legalitatii.

(2) S.A.R. va urmari ca la toate nivelurile, autoritatile sau consiliile sa
aiba reprezentanti care sa participe la sedintele acestora atunci cand se

discuta probleme de interes din domeniul de activitate.
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(3) S.A.R. la cererea membrilor, va delega reprezentanti, sa le
reprezinte interesele in toate situatiile.

(4) Participarea la diverse organisme deliberative sau consultative la
nivel profesional, teritorial, national, international, in care S.A.R. trebuie sa-
si prezinte punctele de vedere sau revendicarile ori sd reprezinte interesele
membrilor sai.

(5) Colaborarea cu alte organizatii si asociatii profesionale, In special
cu alte structuri similare Tn masura in care aceastd colaborare nu afecteaza
principiile si autonomia sindicatului.

(6) Isi propune ca, prin mijloacele specifice si actioneze pentru
indeplinirea obiectivelor referitoare la asigurarea drepturilor salariatilor
membri de sindicat prevazute de legislatia muncii, prin aplicarea corecta a
acesteia, a prevederilor contractelor colective de muncd si a altor acte
normative ce contin referiri la raporturile de munca.

(7) Respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la valorile de
munca s1 a drepturilor salariatilor, membrii de sindicat.

(8) Respectarea dispozitiilor legale privind incheierea, executarea si
incetarea contractelor colective si individuale de munca.

(9) Respectarea normelor de securitate si sandtate a muncii prin
verificarea conditiilor de desfasurare a meseriei/ocupatiei de apicultor,
sesizarea Inspectoratelor Teritoriale de Munca si a Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, de nerespectarea
normelor de SSM si sistarea/interzicerea activitatii in locurile
necorespunzatoare.

(10) Respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor prin
verificarea conditiilor de desfasurare a meseriei/ocupatiei de apicultor,
sesizarea Inspectoratelor pentru Situatii de Urgenta, de nerespectarea
normelor de Apiarare impotriva Incendiilor si sistarea/interzicerea activitatii
in locurile necorespunzatoare.

Art. 10

S.A.R. va milita pentru promovarea relatiilor externe, in acest sens, se
Vor asigura:

a) dezvoltarea relatiilor cu partenerii externi;

b) stabilirea si dezvoltarea de relatii noi cu sindicate si asociatii
profesionale din domeniul de activitate din tard si cu organizatii
internationale avand ca scop apararea drepturilor membrilor acestora;

C) organizarea de schimburi de experientd intre membri sindicatului si
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sindicatele din alte tari pentru acumularea de experientd in domeniul
activitatii sindicale;

d) S.A.R. se poate afilia la organizatiile internationale de profil si/sau
in domeniu.

CAPITOLUL I
MODUL DE DOBANDIRE SI iNCETARE A CALITATII DE
MEMBRU
Art. 11

(1) Calitatea de membru al sindicatului este personala si inalienabila si nu
poate trece la succesori;

(2) Participarea ca membru al sindicatului se poate face doar ca persoana
fizica, fiecare membru avand dreptul la un singur vot, indiferent de contributia sa
la patrimoniul sindicatului;

(3) Votul se poate da prin mandat/imputernicire speciala numai unui alt
membru al sindicatului;

(4) Membrul este de drept autorizat a se retrage oricand din sindicat, cu
conditia de a comunica hotararea sa Biroului executiv, in scris, cu cel pufin 1
luna inainte;

(5) Membrii care se retrag nu au nici un drept asupra patrimoniului
sindicatului, e1 ramanand obligati a achita cotizatia la zi pana la data retragerii;

(6) Fiecare membru, la inscriere in S.A.R., va achita cotizatia anuali in
cuantumul stabilit de Consiliul National si ulterior pentru fiecare an, cotizatia
o va achita integral pana la data de 31 martie a anului in curs.

(7) Orice membru care nu achitid cotizatia catre sindicat la termenul
stabilit, se considera autoexclus din sindicat, situatia definitivandu-se prin
hotararea Biroului Executiv, hotararea comunicandu-se Consiliului National cu
ocazia convocarii acestuia;

(8) Orice membru care nu se supune statutului sindicatului, este in primul
rand atentionat in scris de catre Biroul Executiv, in caz de recidiva i se va
suspenda dreptul de vot timp de 6 luni de zile, iar in final va fi exclus de Biroul
Executiv, prin hotararea Consiliului National.

(9) Orice persoana care se Inscrie in caracteristicile scopului sindicatului
poate deveni membru al acestuia, ulterior constituirii, cu aprobarea Biroului
Executiv si prin validarea de catre Consiliul National.
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Art. 12
Sindicatul S.A.R. considera cd membrii sdi nu pot fi in acelasi timp si
membrii unei alte structuri sindicale similare din domeniul de activitate.

Art. 13

Pentru a se putea inscrie in sindicat, trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

() sa-si bazeze activitatea sindicala pe principii democratice si sa
recunoasca statutul si regulamentele sindicatului;

(b) sa formuleze in scris o cerere in format tipizat de inscriere in sindicat;

(c) sa achite cotizatia anuala stabilita de Consiliul National.

Art. 14

Cererea tip se formuleaza in format tipizat si se depune la sediul
sindicatului.

Aprobarea cererii de Inscriere In S.A.R. se comunicd celor in cauzd de
catre Presedintele Biroului Executiv sau Secretarul General al sindicatului;

DREPTURI, OBLIGATII, SANCTIUNI
Sectiunea | — Drepturi

Art. 15

Principiul fundamental de organizare si functionare al sindicatului este
autonomia membrilor sdi care se exprima prin:

(a) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice din domeniul de
activitate;

(b) de a alege si de a fi ales in mod liber in organele de conducere;

(c) participarea libera la adoptarea si aplicarea hotararilor;

(d) formularea de propuneri pentru ordinea de zi a consiliului de
administratie, pentru tactica si strategia sindicald a acesteia;

(e) exprimarea fara restrictii, a opiniei proprii in cadrul sindicatului.
Hotararile organelor de conducere ale sindicatului se adoptd cu majoritate
simpla de voturi cu exceptia cazurilor nominalizate;

(f) dreptul nelimitat al fiecarui membru de sindicat sa hotarasca liber si
oricand dacad rdmane sau se retrage din componenta acestuia. Membrii care
se retrag nu pot cere sumele depuse drept cotizatie si/sau sumele si bunurile
donate;,

(g) dreptul de a cere membrilor sindicatului sa actioneze in comun
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pentru a reprezenta, sustine, apara si pune in valoare cauza si interesele lor;

h) informarea cu privire la activitatea organelor de conducere ale
sindicatului;

1) beneficiaza de consultantd in problemele muncii sindicale,
economice,juridice, sociale, etc;

J) participarea la claborarea si dezbaterea unor proiecte de acte
normative de interes general sau pe domeniul de activitate prin federatia la
care sindicatul este afiliat;

[) dreptul de a infiinta si administra, in interesul membrilor de sindicat,
unitati economice, sociale, sportive, culturale, de presa, etc;

Sectiunea Il - Obligatii

Art. 16

Obligatiile membrilor sindicatului sunt urmatoarele:

a) sa respecte statutul sindicatului;

b) sa participe, atunci cand este solicitat, la activitatea sindicatului si a
organismelor sale de conducere;

C) sa actioneze pentru ducerea la indeplinire a hotararilor si masurilor
stabilite de catre organele de conducere. Membrii care nu sunt de acord cu
unele hotarari, nu sunt obligati sa participe la indeplinirea lor, dar se vor abtine
de la orice acte potrivnice realizarii acestora;

d) sa achite cotizatia anuala stabilita de Consiliul National.

e) sa fie loial sindicatului si si actioneze impotriva atacurilor
nejustificate lansate impotriva acestuia indiferent din partea cui ar veni;

Sectiunea III — Sanctiuni

Art. 17

Pentru neindeplinirea obligatiilor statutare de catre membrii se prevad
urmatoarele sanctiuni:

1) atentionarea scrisa si verbala;

2) suspendarea;

3) excluderea.

Organul abilitat a decide sanctiunile cu atentionarea scrisa si verbala si
suspendarea este Biroul Executiv, iar excluderea de catre Consiliul
Natioanal.
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Art. 18

(1) Organul abilitat a decide sanctiuni este Biroul Executiv.

(2) Cazurile de excludere se pot sesiza in scris Biroului Executiv de catre
oricare dintre membri.

(3) Excluderea este precedata de atentionare, sau dupa caz, suspendare.

(4) Excluderea se hotaraste de catre Consiliul National cu 2/3 din
numarul de voturi valabil exprimate.

(5) Se considera exclus membrul care nu a achitat in termenul stabilit
cotizatia cdtre sindicat, din propria vina §i care nu poate aduce in aparare
argumente obiective care sd il exonereze de raspundere.

(6) Inainte de adoptarea hotirarii de sanctionare, membrul in cauzi va
fi ascultat n aparare.

(7) Impotriva hotararii de excludere membrul poate face plangere pe
calea apelului la Adunarea Generala sau la Biroul Executiv, dupa caz.

(8) Pana la adoptarea hotararii definitive de catre organele abilitate sa
examineze apelul, drepturile si indatoririle membrului sunt suspendate.

(9) In lipsa apelului membrul se considerd exclus firia confirmarea
altor organe.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA DE CONDUCERE A SINDICATULUI

Art. 19
(1) Organele de conducere ale sindicatului sunt:

DE DECIZIE:

- Consiliul National al Sindicatului
- Biroul Executiv

DE EXECUTIE:

- Biroul operativ

- Comisia de cenzori

- Filialele judetene

- Departamente functionale
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- Centre educationale si de formare profesionala

Toate componentele structurii organizatorice ale S.A.R. vor
functiona conform ,,Regulamentului de Organizare si Functionare
Intern” elaborat de Biroul Executiv si aprobat de citre Consiliul
National.

CONSILIUL NATIONAL - este organul suprem de conducere al
acestuia si este constituit din reprezentantii judeteni.

In acest scop Consiliul National are urmatoarele atributii:

a) aproba ordinea de zi si problemele de procedura;

b) constituie si valideaza componenta numerica si nominala a Biroului
Executiv, a presedintelui si secretarului general 0 data la 4 ani.

C) stabileste obiectivele si strategia sindicatului pentru perioada
urmatoare;

d) hotaraste asupra petitiilor, apelurilor si propunerilor adresate
sindicatului;

e) hotaraste asupra afilierii sindicatului la organizatii de profil pe plan
intern si international;

f) aproba schimbarea sediului sindicatului;

g) aproba nivelul cotizatiilor pentru organizatia internationala la care
este afiliata.

h) analizeaza si hotaraste asupra activitatii desfasurate de Biroul Executiv
si Comisia de Cenzori.

1) aproba si modifica statutul sindicatului;

j) valideazad excluderea membrilor;

k) numeste si revoca, individual sau colectiv, mandatele
membrilor Biroului Executiv si a Comisiei de Cenzori;

1) controleazd activitatea §i gestiunea organelor de conducere,
administrare si control;

m) hotaraste asupra prestatiilor si cotizatillor la care vor fi supusi
membrii;

n) hotaraste plata indemnizatiilor membrilor Biroului Executiv, a
Comisiei de Cenzori, precum si validarea altor cheltuieli ocazionate de
exercitarea acestei activitati;

0) adopta hotararile cu privire la infiintarea sau participarea la capitalul

social al unor societati comerciale care sa asigure fondurile necesare
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functionarii si Indeplinirii scopului sindicatului;

p) hotaraste dizolvarea sindicatului si adopta orice alte hotarari care
conform statutului si legislatiei in vigoare, sunt de competenta exclusiva a
Consiliului National;

r) alege prin vot secret presedintele, secretarul general si
vicepresedintii pentru un mandat de 4 (patru) ani in sedintele de alegeri.

(2) Consiliul National se convoaca cel putin o datd pe an, la cererea
Biroului Executiv, in sedinte ordinare, si ori de cate ori este necesar, in
sedinte extraordinare. Consiliul National Extraordinar poate fi convocat la
cererea Biroului Executiv sau a unei treimi din numarul membrilor sai.

(3) Consiliul National este legal constituit daca la sedinta participa
1/10 din numarul total de membrii de sindicat, deciziile adoptandu-se cu
votul a jumatate + 1 din numarul total de membrii prezenti.

(4) Deciziile privind dizolvarea sau modificarea scopului sindicatului
se adoptd cu o majoritate calificatd de 2/3 din numarul total al membrilor
Consiliului National, potrivit normei de reprezentare de la alin. 3.

(5) Convocarea Consiliului National, cu precizarea datei, locului si
ordinii de zi, trebuie facutd cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii
acesteia, prin instiintarea in scris a tuturor membrilor sindicatului sau prin
afisare ori prin e-mail sau alte mijloace precum site-ul propriu, SMS, etc.

(6) Fiecare membru dispune de un vot egal 1n cadrul Consiliului
National conform normei de reprezentare.

(7) Norma de reprezentare prevazutd la alin. 3, de 1/10 din numarul
total de membri este minima la Consiliul National putand sa participe si alti
membri de sindicat .

(8) Norma de reprezentare prevazuta la alin. 3 se aplica si in cazul
convocarii Consiliului National Extraordinar.

(9) Consiliul National Extraordinar poate fi convocat ori de cate ori se
Impune aceasta.

Art. 20

BIROUL EXECUTIV:

(1) Conducerea sindicatului este asigurata de un Birou Executiv
format dintr-un numar minim de 9(nmoua) membri din cadrul
sindicatului, o functie de Presedinte, o functie de Secretar General si
minim 7(sapte) functii de Vicepresedinti, alesi de Consiliul National pe
un mandat de 4 ani .
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(2) Presedintii filialelor judetene ale S.A.R. sunt de drept
vicepresedinti in Consiliul Executiv.

(3) Presedintele, sau in lipsa acestuia secretarul general reprezinta
sindicatul in fata autorititilor publice in justitie sau In relatiile cu tertii.

Art. 21

Atributiile Biroului Executiv:

(1) directioneaza, organizeaza §i supervizeaza activitatea sindicatului
pentru realizarea in bune conditii @ scopului stabilit de Consiliul
National al sindicatului;

(2) aproba investitiile sindicatului si1 actiunile promovate;

(3) aproba statul de functiuni si nivelul de salarii la angajatii din
subordine;

(4) asigura intocmirea bilantului si a bugetului de venituri si cheltuieli
ale sindicatului;

(5) exercita orice alte atributii si indeplineste Tnsarcindrile stabilite de
Consiliul National.

(6) solutioneaza contestatiile depuse de membrii care au fost exclusi
din sindicat;

Art. 22

(1) Biroul Executiv se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de
cate ori este necesar. Convocarea se face in scris, prin e-mail sau telefonic
cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii.

(2) Sedintele sunt legal constituite prin participarea a jumatate +1 din
numarul membrilor Consiliului Executiv, iar deciziile se adopta cu votul a
jumatate + 1 din cei prezenti.

Art. 23

(1) Controlul gestiunii patrimoniului sindicatului este asigurat de o
Comisie de Cenzori, formata din trei membrii, alesi de Consiliul National,
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi, iar cel putin unul
dintre ei va trebui sa fie contabil autorizat sau expert contabil.
Comisia de Cenzori intocmeste rapoarte pe care le prezinta Biroului
Executiv sau Consiliului National ori de cate ori este necesar.

(2) Comisia isi alege din randurile sale un presedinte, validat in functie
de catre Consiliul National.

(3) Comisia verificda in mod deosebit activitatea financiara a
sindicatului, modul cum sunt gospodarite fondurile banesti si bunurile
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materiale.

(4) Comisia de Cenzori realizeaza cel putin doua actiuni de verificare
pe an, sau ori de cate ori considera necesar, actiuni la care trebuie sa
participe cel putin doi membri.

(5) In timpul controlului membrii comisiei beneficiaza de decontarca
cheltuielilor ocazionate de aceastd activitate. Presedintele Comisiei de
Cenzori va primi o indemnizatie stabilita de Biroul Executiv si aprobata de
Adunarea Generala.

Art. 24

Nu pot fi alese in Biroul Executiv al sindicatului:

a) persoanele care au fost si sunt membrii ai partidelor politice care
detin functii Tn conducerea partidelor politice, demnitari publici si
parlamentari;

b) care nu se bucura de reputatie morala si au antecedente penale.

Art. 25

Revocarea din functie a celor alesi in Biroul Executiv intervine in
urmatoarele conditii:

a) cand incalca prevederile statutului;

b) incalca in mod repetat normele democratice;

C) savarseste o infractiune;

d) incalca grav disciplina de munca si financiara;

e) actioneaza impotriva intereselor sindicatului aducand daune morale
si materiale acesteia;

f) incalca normele de conduita morala sau sociala si prin nerespectarea
legilor pierde credibilitatea, increderea si prestigiul;

g) este promovat intr-o functie de conducere administrativa, magistrat,
parlamentar, sau in conducerea centrald a unui partid politic;

h) dovedeste inactivitatea sau lipsa capacitatii de exercitare a
mandatului.

Art. 26

(1) Propunerea de contestare a unuia sau mai mul{i membri ai Biroului
Executiv se face de oricare membru al Biroului Executiv iar hotararea de
suspendare (revocare) se va lua cu aprobarea a 2/3 din membrii prezenti cu
conditia ca la sedinta sa fie prezenti jumatate plus unu din membrii
consiliului.
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(2) Hotararea de excludere este luata de Consiliul National in sedinta
Ordinara sau Extraordinara in baza propunerilor de ,suspendare aprobate de
Biroul Executiv.

Art. 27

Procedura de contestare precum si modul de revocare de catre organele
abilitate se stabilesc prin R.O.F.I.

Art. 28

Activitatea Biroului executiv se desfasoara in baza regulamentului de
organizare si functionare (R.O.F.1.) aprobat de Consilul National.

Pentru indeplinirea atributiilor poate avea in subordine un aparat
salariat propriu.

Art. 29

(1) Presedintele reprezinta sindicatul in virtutea mandatului
incredintat de Consiliul National si vegheaza la buna functionare a activitatii
organelor si structurilor de conducere ale sindicatului si reprezinta de drept
sindicatul.

(2) Presedintele prezideaza sedintele Biroului Executiv si a Consiliului
National.

In lipsa lui, aceste sedinte sunt prezidate de inlocuitorul de drept,

secretarul general sau pe baza de mandat scris unui alt membru al

Biroului Executiv.

(3) Presedintele reprezinta sindicatul in justifie, in raporturile cu
persoanele fizice sau juridice din tard si strainatate;

(4) Alte atributii se stabilesc prin R.O.F.I.

Art. 30

Secretarul general:

(1) Asigura  functionarea  tuturor ~ componentelor  structurii
organizatorice si urmareste respectarea statutului si a regulamentului de
organizare si functionare intern a sindicatului;

(2) Asigura comunicarea cu membrii §i coordoneaza organizarea.
actiunilor specifice scopului pentru care s-a infiintat sindicatul;

(3) Preia prerogativele presedintelui in lipsa acestuia si semneaza
documentele In numele acestuia;

(4) Prezinta lunar catre Biroul Executiv raport scris privind situatia
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financiara a sindicatului;

(5) Intocmeste proiectul de B.V.C pe care il supune spre avizare,
Biroului Executiv si spre aprobarea Consiliului National,

(6) Alte atributii se stabilesc prin R.O.F.I.

Art. 31

Vicepresedintele:

(1) Preia prerogativele presedintelui in lipsa acestuia prin mandat
scris;

(2) Controleaza modul in care membrii de sindicat si filialele
teritoriale respecta si indeplinesc prevederile statutului si R.O.F.1.;

(3) Se ocupa de organizarea filialelor teritoriale si primeste dosarele de
inscriere de noi membrii.

(4) Coordoneaza activitatile organizatorice ale sindicatelor in
teritoriu.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA LOCALA
FILIALE JUDETENE

Art.32

Structura organizatoricd a sSindicatului in teritoriu este FILIALA,
organizatie locala infiintata de sindicat la nivel de judet.

(1). Organizatia sindicala numitd FILIALA este condusa de un Birou
Operativ, format din Presedintele filialei, Vicepresedintele filialei si
Secretar General al filialei, persoane alese, numite si validate, acceptate
de membrii cu majoritate simpla ca lideri de Filiala;

(2). Biroul Operativ al filialei face parte de drept din Consiliul National,
putand fi inlocuit de o delegatie imputernicita,

(3). Din randul membrilor Filialei sindicale judetene pot fi selectati
reprezentanti, lideri, pe zone distinct nominalizate;

(4). Acestia vor tine legatura cu membrii de sindicat din aria arondata,
preluand ori distribuind informatiile necesare catre acestia;

(5). Liderul organizatiei sindicale locale poate reprezenta interesele
membrilor la nivelul structurilor administrative locale;

(6). Cu ocazia dobandirii functiilor de conducere la orice nivel, fiecare
membru va semna un angajament sindical;

(7). Birourile Operative judetene, INSCRIU noi membri in S.A.R.
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lar Biroul Consiliului Executiv ii valideazi, totodati birourile
operative judetene reprezinta sindicatul in relatiile cu organele
administratiei locale, pe baza mandatului dat de catre sindicat.

(8). Filialele judetene au sediu permanent dar nu au statut juridic;
(9). Adunarile FILIALEI sindicale sunt convocate ori de cate ori este
necesar, de catre Biroul Operativ sindical sau de 1/3 din numarul
membrilor sai, iar hotararile se iau cu majoritate simpla;

(10). Liderul FILIALEI sindicale LOCALE are sarcina de a culege cu
ajutorul reprezentantilor locali toate informatiile care vizeaza aspectele
sociale ori care influenteaza in sens negativ drepturile sociale ale
mebrilor grupei sindicale si sa le transmita imediat;

(11). Problemele care nu pot fi rezolvate la nivel local de FILIALA
vor fi transmise in scris catre Biroul Executiv NATIONAL, care
vor lua masurile necesare legale pentru rezolvarea lor.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL, MODUL DE STABILIRE SI INCASARE A
COTIZATIEI
Art. 33

Patrimoniul sindicatului se compune din bunuri mobile, imobile,
mijloace banesti provenite din cotizatii, donatii si alte surse.

Art. 34

Patrimoniul apartinand sindicatului poate fi folosit numai potrivit
intereselor membrilor sdi, nu poate fi impartit, transmis sau lichidat decat pe
baza hotararii Consiliului National si a legislatiei in vigoare.

Art. 35

Mijloacele banesti ale sindicatului provin din:

a) cotizatia sindicala incasata de la membrii de sindicat;

b) donatii si sponsorizari din partea persoanelor fizice sau juridice din
tara si strainatate;

C) sindicatul poate dobandi in conditiile legii orice fel de bunuri
materiale sau imobile necesare scopului pentru care este infiintat;

d) venituri realizate din alte surse prevazute de lege.
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Art. 36

Fondurile sindicatului vor fi folosite in principal pentru finantarea
activitatilor organizatorice, sociale, culturale, artistice si sportive, acordarea
unor ajutoare, salarizarea angajatilor si membrilor Biroului Executiv,
acordarea de indemnizatii de colaborare si o cota parte pentru fondul de
greva si afiliere la organizatii interne si externe.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA, LICHIDAREA SI LITIGIILE SINDICATULUI

Art. 37
Dizolvarea si lichidarea se face in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 38
Orice litigii ale sindicatului cu persoane fizice si juridice romane sunt de
competenta instantelor judecatoresti romane.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 39
S.A.R. are sediul principal la nr. 5 din str. Bogzei, mun. Rm. Sarat,
jud. Buzau si poate avea si alte sedii secundare prin hotitirea Biroului
Consiliului Executiv, validate in sedintele Consiliului National.

Art. 40
S.A.R. are stampila cu insemne proprii aprobate de Consiliul National.

Art. 41
S.A.R. are dreptul de a infiinta organ propriu de presd precum si
unitati economico-sociale si comerciale.

Art. 42
Patrimoniul ce urmeaza a fi dobandit se dezvolta, se foloseste si se
gospodareste in mod judicios.

Art. 43
Patrimoniul se intregeste (completeazd) pe baza unor acte legale
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(facturi, dispozitii de incasare, protocoale, procese verbale, etc).

Art. 44
S.A.R. poate constitui Casa de Ajutor Reciproc propriu sau fonduri
proprii pentru ajutorarea membrilor sai.

Art. 45

Persoanele alese in organele de conducere ale sindicatului precum si
cele care au detinut aceste functii sunt protejate si beneficiaza de prevederile
Legii dialogului social nr.62/2011 si a Codului Muncii.

Art. 46

S.ARR. se va afilia la Federatia Nationali a Sindicatelor din
Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe
~AGROSTAR”, dupa obtinerea personalitatii juridice, in acest sens
Presedintele va depune toate diligentele necesare pentru afiliere.

Art. 47

in raporturile cu tertii calitatea de membru al Biroului Executiv sau de
angajat al sindicatului precum si functia indeplinitd va fi dovedita numai cu
legitimatie individuala eliberata sub semnatura presedintelui.

Art. 48

Presedintele sindicatului prin hotararea Consiliului National va
intreprinde toate demersurile legale in vederea semnarii, autentificarii actelor
constitutive ale sindicatului si infiintarea acestuia.

Art. 49
Dispozitiile prezentului statut se vor completa cu normele legale
ulterioare in materie.

Art. 50

Prezentul Statut al ,,SINDICATULUI APICULTORILOR DIN
ROMANIA”, este adoptat astizi 04.01.2017, in sedinta Consiliului
National de constituire.
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